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DECADENT OF NOODZAAK?
We waren er altijd al een beetje huiverig voor: het inzetten van een directie- of privéchauffeur. 

Het gereden worden door een chauffeur is negatief populair gemaakt, alsof het alleen “big spenders” zijn, 
mensen die een directiechauffeur inzetten. Het inzetten van een chauffeur is decadent, kostbaar en 

kostentechnisch onverantwoord, zo wordt er regelmatig gesteld. Bestuurders of Board Members 
branden liever niet hun vingers en kruipen daarom, ondanks een overvolle agenda vaak toch 

weer zelf achter het stuur. Maar is dit een juiste zienswijze?

Hoe verantwoord is het om een chauffeur in te zetten? Door de opkomst van het gebruik van de 
smartphone wordt momenteel de druk verhoogd om het bellen en whatsappen achter het stuur 

maatschappelijk sterk te veroordelen. ‘We accepteren in Nederland geen slachtoffers meer die te wijten 
zijn aan het gebruik van de telefoon en social media in het verkeer’, is de boodschap.

OPENBAAR MINISTERIE EIST DUIDELIJKHEID
Daarnaast eist het Openbaar Ministerie bij het gerechtshof meer duidelijkheid over regels 
betreffende het telefoongebruik in de auto. Hierbij wordt het bedienen van de smartphone 

(ook al zit deze in de houder) direct beboet met een hoge boete. Het bedrag van de boete komt overeen 
met de kosten van het gebruik van een chauffeur voor circa 8-10 uur!

TOENAME VAN FILES
Doordat het aantal files en stedelijke opstoppingen fors toeneemt, wordt veel productieve werktijd verloren. 

Ook het privéleven van drukbezette adviseurs, directeuren of ambtenaren komt onder druk te staan. 
Werk wat niet af is, moet thuis worden gedaan. En toch blijven we zelf rijden…

Als we kijken naar Duitsland, Frankrijk en de VS, dan is het gebruik van een chauffeur heel normaal. 
Waarom zit Nederland daar zo anders in? Heeft het te maken met nijd en kinnesinne? Gunnen we elkaar 

geen chauffeur? Het lijkt er wel op. Want goede argumenten tégen het gebruik van een chauffeur 
zijn er niet te vinden.

GEREDEN WORDEN DOOR EEN CHAUFFEUR
Het gebruik van een chauffeur is traditioneel ingegeven door de vroegere privéchauffeur die 

de persoon achterin (vaak de eigenaar van de auto) ontzorgde. Van oudsher waren dit de notabelen, 
vermogende ondernemers, ministers en andere hooggeplaatste personen. 

Eerst zat de chauffeur nog buiten (in verband met de privacy). Later zat de chauffeur onder een 
dakje met een voorruit. Tegenwoordig zitten de directiechauffeur en de VIP (zoals we deze gemakshalve noemen) 

samen in de auto. Een scheiding tussen de VIP en de chauffeur met een tussenschot in de auto zien we nu  
alleen nog bij de Engelsen (taxi) en speciale voertuigen zoals de stretched limousine. 

In Nederland en andere Europese landen zitten de directiechauffeur en de VIP in dezelfde ruimte.  
Hierdoor is discretie een belangrijk onderdeel geworden van de professionele beroepshouding.



Zoals het vak van chauffeur is geëvolueerd, zo is ook het motief voor het gebruik van een 
chauffeur geëvolueerd. Het gaat vandaag de dag niet meer alleen om directiechauffeurs in vaste dienst 
die rijden voor rijke mensen en notabelen. Deze privéchauffeurs maken slechts een klein deel uit van de 

groep chauffeurs die voor specifieke personen rijden. Sinds 1990 heeft het gebruik van een 
directiechauffeur (op afroep) een grote vlucht genomen. Hierbij wordt gereden in uw eigen auto. 

En alleen als u een chauffeur nodig heeft, zet u deze in op urenbasis, dag of weekbasis. 
De voordelen van deze chauffeurs op afroep zijn talrijk.

DE RUST VAN DE ACHTERBANK IS IN ECONOMISCHE HOOGTIJDAGEN EEN VAAK GEHOORD 
ARGUMENT. EVEN ONTSPANNEN VOORDAT DE VOLGENDE MEETING BEGINT.

DOORDAT ER RUST IN DE AUTO HEERST, KAN HET WERK VANAF 
DE ACHTERBANK GEWOON DOORGAAN. HIERDOOR WORDT DE REISTIJD GEBRUIKT ALS 

WERKTIJD EN ZIJN DEZE UREN DUS FACTURABEL.

BIJ THUISKOMST IS HET WERK AF, ZIJN DE CONFERENCE CALLS GEPLEEGD 
EN BENT U UITGERUST. HIERDOOR ONTSTAAT TIJD VOOR DE PARTNER, GELIEFDE, 

DE KINDEREN OF HOBBY’S THUIS. UW WORK-LIFE BALANCE IS MEER IN EVENWICHT.

CHAUFFEUR = INKOMENSVERZEKERAAR
Bent u arbeidsongeschikt door een handicap of door medicijngebruik? Bent u immobiel en aan huis gekluisterd? 

Mogelijk kan een chauffeur een zeer praktische oplossing voor u of voor uw inkomensverzekeraar betekenen.  
De inzet van een chauffeur biedt direct schadebeperking voor uzelf of voor uw inkomensverzekeraar.  

De schade van het thuis zitten of een inkomensuitkering kan beperkt blijven tot de kosten van het gebruik  
van een chauffeur. U blijft, doordat u gereden wordt, in staat om aanwezig te zijn op uw kantoor, bij uw  

opdrachtgevers of collega’s, waardoor u efficiënter kunt werken.

DE INZET VAN EEN CHAUFFEUR LEVERT U DIRECT ONDERSTAANDE VOORDELEN OP:

- ONTHAASTEN -

- DE RUST VAN DE ACHTERBANK -

- LIFE BALANCE -

- VEILIG THUIS NA EEN DINER OF EVENEMENT -

- GEEN GEZOEK NAAR DE WEG -

- GEEN PARKEERPROBLEMEN -

- REISTIJD WORDT EFFECTIEVE EN FACTURABELE WERKTIJD -

- U BLIJFT MOBIEL BIJ ZIEKTE/HANDICAP -



In al deze gevallen is het gebruik van een chauffeur een directe bijdrage aan de verkeersveiligheid 
(van uzelf en uw medeweggebruikers). U verhoogt uw productiviteit (tijdens de reisuren) en u bent 

veilig onderweg. Geen afleiding meer, waardoor u de kans op een ongeval enorm reduceert.

DE WERKING VAN ONS BREIN
Dat brengt ons op een ander zwaarwegend argument. Een argument waarmee het gebruik van een 

directiechauffeur of privéchauffeur slim, nuttig en op de juiste wijze wetenschappelijk verantwoord te 
onderbouwen is. Dit heeft alles met de werking van ons brein te maken. Wetenschappelijk onderzoek heeft 
aangetoond dat onze hersenen slechts 286 bits per seconde als processor kunnen inzetten (werkgeheugen).

In samenwerking met de hersenstichting leg ik het zo eenvoudig mogelijk uit:

Ons werkgeheugen bestaat uit een aantal onderdelen. Om te beginnen stelt het voor ons de  
prioriteiten vast. Waar besteden we aandacht aan en wat negeren we? Datgene wat dat regelt in ons  

werkgeheugen is te beschouwen als de ‘manager’ van ons werkgeheugen. Met een moeilijk woord is dat  
de prefrontale cortex, maar de term manager zal menigeen meer aanspreken. Dan hebben we het  

‘visuospatieel kladblok’. Dit is de grafische computer. Daarmee kunnen we beelden maken als we ons  
iets voorstellen. Bijvoorbeeld: hoe zou ons huis eruitzien als we een serre zouden aanbouwen.  

Of hoe zou een ontwerp er in werkelijkheid uit zal zien.

Uiteraard hebben we ook een ‘calculator’; het deel van onze hersenen waarmee  
we rekenen (intraparietale sulcus).

Dan hebben we ook een klein ‘bandrecordertje’. Dat slaat alles wat we horen eventjes op. Daarmee kunnen  
we even teruggaan in de tijd. Wat zei iemand nu ook alweer? We kunnen daarmee een telefoonnummer  

onthouden door het een paar keer te herhalen en dan het nummer in te toetsten. Informatie die we daarna  
weer los kunnen laten. Dit kleine bandrecordertje heet de fonologische lus. 

Dan hebben we allemaal de zogenaamde ‘central executive’. Dat is de rangeerder die kijkt of we iets  
opslaan in het kortetermijngeheugen of in het langetermijngeheugen. Hij regelt ‘het spoor’ zo dat het  

naar het juiste geheugen wordt getransporteerd.

Bij het langetermijngeheugen hebben we de ´bibliothecaris’. Dat is diegene die de toegang regelt tot  
het langetermijngeheugen. De bibliothecaris regelt wat we opslaan en zorgt ervoor dat we de informatie,  

zelfs na jaren, weer kunnen reproduceren en gebruiken (hippocampus).

En dan hebben we de episodische buffer, anders gezegd de harde werker. Dat is het deel dat alle informatie  
gebruikt, combineert en tot nieuwe inzichten komt, van waaruit we dan weer actie ondernemen.

Kortom: ieder van ons heeft een prefrontale cortex, een visuospatieel kladblok, een intraparietale sulcus,  
een fonologische lus, een central executive, een hippocampus en tot slot de episodische buffer.  

En nu weet u vast nog wat ik daarmee bedoelde. Of is het volgende rijtje makkelijker te onthouden?  
Manager - Grafische computer - Calculator - Bandrecorder - Rangeerder - Bibliothecaris - Harde werker.

Einde citaat Hersenstichting



100 MILJARD NEURONEN
Wat we weten is dat het brein gemiddeld genomen 100 miljard neuronen heeft (bron: Hein Pragt).  

Elk neuron kan in theorie contact maken met 50.000 andere neuronen, maar kan bij de meeste mensen  
ligt dit eerder rond de 1000. Vooral die contacten zijn van belang om briljante dingen te kunnen met het brein. 
Ieder mens maakt 100% gebruik van al die neuronen, maar niet ieder mens heeft per neuron zoveel contacten.  

Die contacten (verbindingen) hebben te maken met het leren en kunnen dus ook veranderen, zodat de  
hersenen sneller verbanden kunnen zien.

Zodra we achter het stuur plaatsnemen is geen ruimte meer aanwezig in ons brein om denk-processen  
die niet te maken hebben met het autorijden, optimaal uit te voeren. Want het autorijden zorgt alleen al  
voor een 90% belasting van het aantal beschikbare bits aan werkgeheugen. Zouden we dit niet volledig  
inzetten, dan is de kans op een ongeval vele malen groter (40 keer) dan bij een volledige concentratie.

Alle denkfuncties van ons werkgeheugen vragen om bits, net zoals autorijden dat ook doet. 
Dit kan oplopen tot 100% van onze capaciteit per seconde die we kwijt zijn aan denken, terwijl autorijden 

vrijwel eenzelfde capaciteit vergt (afhankelijk van de wegomstandigheden).

Zodra onze gast op de achterbank zit, kan hij (en steeds vaker zij) deze capaciteit volledig gebruiken  
voor andere denkprocessen, kan zich volledig op één ding focussen en is dus extra productief! Nadenken,  

filosoferen, lateraal denken, telefonisch overleg, rapporten schrijven, evalueren, dagdromen… het zijn  
allemaal taken die met 100% focus kunnen worden uitgevoerd vanaf de achterbank.

OPTIMALISEREN VAN UW DENKCAPACITEIT
Een directiechauffeur ontzorgt en optimaliseert de denkcapaciteit van de VIP, waardoor het rendement van de 

VIP per direct 100% stijgt én de VIP komt veiliger aan, omdat het voertuig 100% gefocust wordt bestuurd door 
de directiechauffeur. Dus de VIP is veilig en rendabel onderweg!

HANDSFREE BELLEN EN WHATSAPP
Nu zien we ook nog eens een verandering optreden in het gebruik van de smartphone tijdens  

het autorijden. Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat het gebruik van de smartphone tijdens het  
autorijden de kans op een ongeval met 40% doet toenemen (berichtje intoetsen). Daar gaat uw reputatie! 

VOOR DE ACCOUNTANTS, ADVOCATEN, ADVISEURS, DIRECTEUREN EN 
BESTUURDERS EEN KORT REKENSOMMETJE:

U HUURT EEN WERKDAG LANG (8 UUR) EEN DIRECTIECHAUFFEUR IN 
(IN UW EIGEN AUTO). UW INVESTERING BEDRAAGT ALS VOORBEELD € 240,-.

DOOR DE INZET VAN DE DIRECTIECHAUFFEUR CREËERT U 3 DECLARABELE 
REISUREN A € 425,- DUS € 1275,- . AFGEZET TEGEN DE DECLARABELE WERKTIJD 

VAN 3 UUR PER DAG (DOOR DE RUST VAN DE ACHTERBANK) MET EEN UURTARIEF 
VAN € 425,-, BETEKENT DIT OOK NOG EENS EEN RENDEMENT VAN 531%.



STEL U EENS VOOR DAT U 5 UUR IN DE AUTO ZIT (EN DUS VIJF UUR DECLARABEL  
BENT!). DAN BETEKENT DE DIRECTIECHAUFFEUR VOOR U DAT DIT EEN PROFIT 

CENTER IS EN GEEN COST CENTER! UW RENDEMENT OP HET GEBRUIK VAN 
EEN CHAUFFEUR BEDRAAGT NU MAAR LIEFST 885%!

Ik heb het al menig advocaat of account moeten voorrekenen. Het is juist deze doelgroep die zoveel 
baat heeft bij het gebruik van een chauffeur-op-afroep! Maar ook ZZP-adviseurs verlichten letterlijk de 

werkweek door op drukke dagen een chauffeur in te huren (in de eigen auto).

EEN DIRECTIECHAUFFEUR MAAKT VAN UW KOSTEN JUIST OPBRENGSTEN. 
Uw reistijd wordt declarabel, biedt life balance én u wordt ontzorgt. Daarnaast weet u zeker dat u  
weer veilig thuiskomt. Omdat een goed opgeleide chauffeur 100% focus heeft voor uw veiligheid.  

En dat voordeel is ook nog eens onbetaalbaar, nietwaar?

In Nederland zijn diverse soorten chauffeurs beschikbaar. Stel uzelf eens de vraag: ‘Ben ik meer dan  
vier tientjes per uur waard?’. Als dat het geval is, dan is het al zinvol om een chauffeur-op-afroep in te zetten.  

Wel is hierbij een belangrijke voetnoot op zijn plaats. Want wat bepaalt uw keuze voor een bepaalde chauffeur?

DISCRETIE EN GEHEIMHOUDING
In Nederland wordt lichtvoetig omgesprongen met de inzet van ‘goedkope chauffeurs’. 

Dit zijn vaak willekeurige studenten of mensen die een passie hebben voor autorijden. De vraag is of de 
inzet van dergelijke chauffeurs in alle gevallen verstandig is. Onze ervaring leert dat ook op Management 
Boardniveau veelal niet wordt stilgestaan bij welke persoon er achter het stuur zit. Steeds vaker worden 
chauffeurs flexibeler ingezet, waardoor de chauffeur vaker wisselt. Hier komt dan wel het integriteits- en 

geheimhoudingsbeginsel in het geding. 

Bedrijfskennis of gebeurtenissen komen dan op straat te liggen, imago’s worden via de receptioniste 
(die toevallig is getrouwd met een chauffeur) of via een andere bron gedeeld met derden. 

Dit kan tot schade of onrust leiden (in welke vorm dan ook). Dit aspect wordt in Nederland sterk onderschat.

Het is daarom zaak dat gebruik wordt gemaakt van een gesloten keten binnen het aanbod van de  
directiechauffeurs. Het willekeurig plaatsen van een vacature voor een directiechauffeur levert al snel 1500  

reacties op. Maar hoe weet u of de kandidaat competent en betrouwbaar is? Door de opleider bij de werving en 
selectie te betrekken komt u meer te weten over de handel en wandel van de kandidaat. Zij kennen de  

kandidaten. PDS Rijopleidingingen is in Nederland hiervoor een goede selectiepartner.



SELECTIECRITERIA
GOEDE DIRECTIECHAUFFEURS VOLDOEN AAN BELANGRIJKE CRITERIA.

DE DIRECTIECHAUFFEUR BESCHIKT OVER EEN GELDIG RIJBEWIJS B EN OVER 
EEN VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG).

DE DIRECTIECHAUFFEUR IS DEKRA OF CCV-D GECERTIFICEERD 
(D1 OF D2 NIVEAU). HIERBIJ IS DEKRA HET INTERNATIONALE CERTIFICAAT 

EN HET CCV D HET NEDERLANDSE CERTIFICAAT. 

DE DIRECTIECHAUFFEUR HEEFT ZIJN OF HAAR CERTIFICATEN GELDIG GEHOUDEN 
DOOR HET VOLGEN VAN HERHALINGSDAGEN.

DE DIRECTIECHAUFFEUR HEEFT EEN GEHEIMHOUDINGSVERKLARING GETEKEND.

DE DIRECTIECHAUFFEUR IS, ALS DEZE IN UW EIGEN AUTO RIJDT. VERZEKERD TEGEN  
HET EIGEN RISICO, NO-CLAIMVERLIES EN SCHADE AAN INZITTENDEN.

Via een professionele intermediair kunt u deze garanties opvragen, zodat u geen enkel risico loopt. 
Let hierbij wel op. Deze verzekering dient bij een externe verzekeraar te zijn ondergebracht als  

herverzekeraar. Pas dan is de uitkering gegarandeerd.

PROEFRIT
Neemt u eens de proef op de som. Boek een proefrit via ons en ervaar het gemak van de achterbank en  

een professionele intermediair. Niet alleen omdat het maatschappelijk verantwoord is, maar ook omdat het zoveel 
voordelen oplevert voor uzelf, uw opdrachtgever, uw werkgever, uw inkomensverzekeraar en  

last but not least: uw thuisfront.

PERSOONLIJK ADVIES
Wenst u een persoonlijk advies of een gesprek met ons? U bent van harte welkom. 

Stuur uw berichtje naar info@vptaxi.nl. Telefonisch zijn wij bereikbaar via +31(0)6.52.065.065.


